
 

 

Budget 2020‐2021 : Document d’information du ministère de l’Éducation 
 
Prématernelle à la 12e année 
 

 Pour l’année scolaire 2020‐2021, les 27 divisions scolaires de la Saskatchewan recevront 
1,94 milliard de dollars en financement de fonctionnement pour les écoles, ce qui représente 
42,1 millions de dollars ou 2,2 p. 100 de plus que le budget de 1,9 milliard de l’année 
précédente. Cette augmentation comprend également le financement relatif à la convention 

collective des enseignants, une fois les négociations conclues. 
 Les écoles indépendantes qualifiées et les écoles secondaires historiques bénéficieront de 

11,8 millions de dollars en subventions de fonctionnement, pour aligner les écoles secondaires 
historiques sur les écoles associées, soit une augmentation de 1,3 million de dollars, compte 
tenu de la hausse des inscriptions et de l’augmentation du financement des élèves. 
 

Infrastructures scolaires  
 
37,3 millions de dollars en 2020-2021, pour soutenir la relance économique en Saskatchewan, dans le 
cadre du plan d’immobilisations sur deux ans du gouvernement, comprenant :  

 20,4 millions de dollars pour de nouveaux projets majeurs en immobilisations;   
 16,9 millions de dollars pour des projets d’entretien et de rénovation dans l’ensemble de la 

province, dont des projets qui réduiront les frais d’exploitation des écoles au moyen 
d’efficacités énergétiques. 

 
Une augmentation de 34,8 millions de dollars ou 36,4 p. 100 par rapport à 2019‐2020, pour un total de 
130,4 millions de dollars en financement des immobilisations ce qui comprend :  

 8,5 millions de dollars pour commencer la planification et la conception de la construction de 
sept nouvelles écoles et la rénovation de trois écoles existantes, y compris : 
o deux écoles élémentaires dans un nouvel établissement à usage conjoint dans le quartier de 

Harbour Landing à Regina; 
o la consolidation de l’école élémentaire et l’école secondaire à Carrot River; 
o des rénovations à l’école secondaire Yorkton Regional; 
o des rénovations et agrandissements à l’école John Paul II Collegiate à North Battleford; 
o une nouvelle école élémentaire pour remplacer les écoles élémentaires Princess Alexandra, 

King George et Pleasant Hill, à Saskatoon; 
o deux écoles élémentaires dans un établissement à usage conjoint pour remplacer les écoles 

élémentaires St. Peter, St. Michael et Imperial, à Regina; ;  
o un remplacement pour l’école St. Frances Elementary, à Saskatoon 
o des rénovations et agrandissements à l’école Athol Murray College of Notre Dame 

 500 000 $ pour évaluer l’état actuel des écoles secondaires dans les villes de Regina et 
Saskatoon, et de déterminer les besoins futurs des écoles secondaires dans l’est de ces 
deux villes;   

 46,9 millions de dollars pour assurer un financement continu à quatre projets majeurs de 
consolidation d’écoles en cours à Rosthern, Weyburn, Moose Jaw et Regina.  

 62,9 millions de dollars en financement d’urgence, d’entretien préventif et rénovation 
(EPR), ce qui inclut 12 millions de dollars du Fonds Canada‐Saskatchewan d’incitation à 
l’action pour le climat. 

 10,6 millions de dollars pour des classes mobiles, dont : 



 

 

o 4,6 millions de dollars pour 10 classes mobiles (année scolaire 2020‐2021) aux écoles à 
usage conjoint suivantes : 
 École Wascana Plains School à Regina; 
 Écoles St. Kateri Tekakwitha et Ernest Lindner à Saskatoon; 
 École Holy Trinity Catholic School à Warman;  
 École Holy Mary Catholic School à Martensville;  

o 6 millions de dollars pour des classes mobiles (année scolaire 2021‐2022).  

 1 million de dollars pour les évaluations d’installations scolaires. 

Petite enfance et garderies  
 

 98 millions de dollars pour l’apprentissage et la garde des jeunes enfants, y compris : 
o 73,5 millions de dollars pour des garderies licenciées, notamment : 
 350 000 $ de plus en financement provincial pour des programmes spécialisés de 

prématernelle destinés aux enfants d’âge préscolaire ayant des besoins particuliers;  
 une augmentation de 1,7 million de dollars pour les coûts d’exploitation de garderies 

non résidentielles;  
o 16 millions de dollars, soit 399 000 $ de plus au financement du programme KidsFirst;. 
o 4,4 millions de dollars destinés aux Programmes d’intervention précoce pour la petite 

enfance, soit une augmentation de 109 000 $. 

 2,4 millions de dollars pour les programmes de nutrition, soit une augmentation de 60 000 $.  
 

Bibliothèques et alphabétisation 

 11,3 millions de dollars en mesure de soutien pour les bibliothèques, représentant une hausse 
de 84 000 $ comparativement à 2019‐2020 et comprenant :  
o 6,1 millions de dollars en subventions consacrées au partage des ressources entre les sept 

réseaux de bibliothèques régionales, soit une augmentation de 60 000 $; 
o 999 000 $ en subventions de partage des ressources pour le réseau de bibliothèques 

Pahkisimon Nuye?áh dans le nord de la Saskatchewan, une augmentation de 10 000 $;  
o 1,4 million de dollars pour les bibliothèques municipales à Regina, Saskatoon et Prince 

Albert, une augmentation de 14 000 $; 
o 2,8 millions de dollars en soutien continu des services de bibliothèques accessibles et des 

infrastructures notamment la connectivité Internet et le réseau intégré de services 
d’information et de bibliothèque (SILS).  

 

 1 million de dollars en financement continu pour soutenir les programmes d’alphabétisation de 

la Saskatchewan, dont : 

o 541 000 $ pour le réseau des centres de littératie et d’alphabétisation familiale (Family 
Literacy Hubs); 

o 500 000 $ pour continuer à assurer l’organisation de 20 programmes d’été de littératie dans 
huit divisions scolaires. Des options sont à l’étude afin de trouver d’autres façons d’offrir les 
programmes de littératie tout en assurant la sécurité des participants et du personnel.  
 

 
 
 



 

 

Groupe de travail mixte sur l’amélioration des résultats dans les domaines de l’éducation et de 
l’emploi des Premières Nations et des Métis 

 5,1 millions de dollars de financement continu au Groupe de travail mixte pour faire suite aux 
initiatives suivantes : 
o 2,4 millions de dollars pour poursuivre l’Initiative de services partagés sur invitation; 
o 2.1 millions de dollars en soutien continu de Following their Voices (initiative de réussite des 

élèves des Premières Nations et métis); 
o 300 000 $ en soutien continu des programmes Aide‐moi à raconter mon histoire (Help Me 

Tell My Story) et Aide‐moi à parler des maths (Help Me Talk About Math);  
o 200 000 $ en soutien continu à l’initiative Leading to Learn qui est une possibilité de 

perfectionnement professionnel pour les directions des écoles des Premières Nations et de 
la province; 

o 137 000 $ consacrés au programme d’attribution de licences Microsoft. 
 

Avantages sociaux et pension de retraite du personnel enseignant 
 

 417,2 millions de dollars consacrés aux régimes de retraite des enseignants et des enseignantes 
(réglementaires) et aux avantages sociaux (réglementaires et conventions collectives), soit une 
augmentation de 6,3 millions de dollars ou 1,5 p. 100. Cette somme comprend :  

o 394,8 millions de dollars permettant de respecter les exigences réglementaires en 
matière de financement des deux régimes de pension (le Saskatchewan Teachers’ 
Retirement Plan et le Teachers’ Superannuation Plan), ainsi que le Régime d’assurance‐
soins dentaires et celui de l’assurance‐vie collective des enseignants, soit une 
augmentation de 6,3 millions de dollars ou 1,6 p. 100; 

o 21 millions de dollars en avantages sociaux négociés, en assurance‐maladie complémentaire 
pour les enseignants et enseignantes, ne représentant aucun changement par rapport au 
budget de 2019‐2020 : 

o 1,3 million de dollars en coûts de fonctionnement de la Commission du régime de retraite 
des enseignants, soit une augmentation de 11 000 $ ou 0,8 p. 100. 


