
 

 

LE PREMIER MINISTRE ANNONCE LES LAURÉATS DU PRIX DE LA FONCTION PUBLIQUE  
À diffuser le vendredi 14 juin à 10 h  
 
Les lauréats 2013 du Prix du premier ministre pour l’excellence dans la fonction publique ont été annoncés aujourd’hui 
dans le cadre de la Semaine nationale de la fonction publique.    
 
« Les lauréats de cette année témoignent du haut calibre d’innovation et d’excellence de la fonction publique en 
Saskatchewan, dont les efforts inlassables font de la Saskatchewan un endroit encore meilleur où vivre », a déclaré le 
premier ministre Brad Wall. « C’est un véritable honneur de rendre hommage à ces lauréats et de souligner leurs 
accomplissements. »   
 
Le Prix du premier ministre pour l’excellence reconnaît les fonctionnaires dans trois catégories : l’innovation, le service 
de qualité et le leadership. Les lauréats individuels et les équipes lauréates sont :  
 

 Tim Earing, ministère de la Voirie et de l’Infrastructure, Promotion de l’apprentissage (Service de qualité) 

 Giles Saulnier, ministère de la Justice – Services correctionnels et services de police, Urban Camp Program 
(Leadership) 

 Équipe du Mineral Administration Registry Saskatchewan (système d’enregistrement pour l’administration minière), 
ministère de l’Économie (Innovation) 

 Équipe de l’Initiative pour les soins chirurgicaux de la Saskatchewan, ministère de la Santé (Service de qualité) 

 Équipe de développement de la loi sur l’emploi intitulée The Saskatchewan Employment Act, ministère des Relations 
et de la Sécurité en milieu de travail (Service de qualité) 

 Équipe de la haute direction de l’unité des services communautaires, ministère des Services sociaux (Innovation) 
 
Pour obtenir de plus amples renseignements sur les lauréats, consultez le document d’information ci‐joint.    
 
Des fonctionnaires ou des équipes de fonctionnaires employés des ministères gouvernementaux et de certaines sociétés 
d’État, de conseils, de commissions et d’organismes régis par le Conseil du Trésor, peuvent être nommés. Les 
candidatures proviennent de la fonction publique, d’organismes d’intervenants, de clients et du public, et un comité 
indépendant en fait la sélection.  
 
Un jury national a choisi le gouvernement de la Saskatchewan comme un des meilleurs employeurs de la province en 
2013. Tout en demeurant un des employeurs les plus diversifiés de la province par sa vaste gamme de postes 
techniques, spécialisés, administratifs et de soutien, le gouvernement de la Saskatchewan, offre une multitude de 
perspectives d’emplois stimulants pour des employés souhaitant exécuter un travail significatif, valorisant et qui leur 
permet un épanouissement professionnel.  
 
Pour en savoir plus au sujet du prix, rendez‐vous au www.ops.gov.sk.ca/pa. 
 
La Semaine nationale de la fonction publique se déroule du 9 au 15 juin.   
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Renseignements : 
 
Dan Palmer 
Affaires intergouvernementales 
Regina 
306‐787‐2155 
 


