Diffusion immédiate
UN RAPPEL AUX JEUNES POSTULANTS, A L’APPROCHE DE L’ETE

Dans le cadre de leur recherche d’un emploi d'été, les jeunes de la Saskatchewan doivent aussi inclure le
cours du Certificat de préparation des jeunes travailleurs (Young Worker Readiness Certificate Course -
YWRCC) dans leurs démarches.

Les jeunes agés de 14 et 15 ans doivent suivre le cours et imprimer le Certificat comme preuve de
réussite afin d’entrer sur le marché du travail. Les employeurs sont tenus de conserver une copie du
Certificat dans le dossier de chaque employé de 14 ou 15 ans.

Bien qu’une personne de 14 ou 15 ans soit en mesure de postuler pour des emplois et de participer a des
entrevues avant I'obtention du Certificat, elle doit, avant sa premiére journée de travail, fournir a
I'employeur le Certificat dOment rempli comme preuve de réussite du cours.

« Depuis le lancement du programme YWRCC en février 2010, plus de 5600 jeunes dans notre province
ont suivi le cours et obtenu le Certificat », a déclaré le ministre des Relations et de la Sécurité en milieu
de travail, Don Morgan. « Il est encourageant d’entendre dire que certaines écoles dans la province ont
intégré le matériel du YWRCC dans leur programme scolaire. Ainsi, les éléves prennent connaissance du
cours et de leurs droits et responsabilités en milieu de travail. »

Tout le matériel du cours est affiché en francais et en anglais au site www.Irws.gov.sk.ca/ywrcc. Il est
possible de passer I'examen en anglais et de le soumettre en ligne. Pour obtenir la version francaise de
I'examen, il faut demander la version papier a la Division des normes du travail

Les jeunes travailleurs de moins de 16 ans doivent aussi obtenir le consentement d’un de leurs parents
ou tuteurs. lls n'ont pas le droit de travailler aprés 22 h la veille d'un jour de classe, le matin avant le
début des classes et plus de 16 heures par semaine pendant la session scolaire.

Pour en apprendre davantage au sujet des normes de travail en Saskatchewan ou du cours YWRCC,
composez le 1-800-667-1783.
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